FIRAT UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
KURUL VE KOMiSYONLAR

Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar, akademik, idari ve toplumsal faaliyetlerin
etkili bir sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi amaciyla ¢alisir. Bu yapilar, fakiiltenin
egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisim hedeflerine ulasmasini
destekleyen onemli karar organlaridir. Fakiilte yonetimi ile paydaslar arasinda koordinasyon
saglamak, silireclerin kalite standartlarina uygunlugunu denetlemek ve iyilestirme onerileri
sunmak bu kurul ve komisyonlarin temel amaglari arasinda yer alir.

KURULLAR

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 18’de tanimlanan Fakiilte Yonetim Kurulu, fakiilte
diizeyindeki akademik ve idari siireglerin en etkin sekilde yiiriitiilmesi icin karar alma ve
uygulama siireclerinde yetkili ve sorumlu organ olarak calisir. Fakiiltenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak isleyisi denetlemek ve iyilestirmek bu kurulun temel gorevleri arasindadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanlhiginda Fakiilte Kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kurul Goérev, Yetki ve Sorumluluklar::
1. Gorevler
e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak.

e Fakiilteye ait egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek.

e Fakiilte Kurulunun kararlar: ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.



e Fakiilte birimlerinin stratejik hedef ve politikalarina uygun ¢alismasini saglamak.

e Fakiiltenin akademik ve idari stireclerine iliskin kararlar almak.

e Fakiilteye bagh boliimlerin 6nerilerini degerlendirerek kararlar olusturmak.

e Fakiilte kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak i¢in planlama yapmak.

e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerle ilgili konularda (ders programlari, sinav takvimleri,
akademik takvim vb.) kararlar almak.

2. Yetkiler
o Fakiilte icindeki akademik ve idari birimlerden rapor, dneri ve bilgi talep etmek.

o Fakiilte biinyesindeki béliimlerin isleyisine iliskin diizenlemeler yapmak ve gerektiginde
miudahale etmek.

o Fakiilte diizeyinde yeni programlar a¢ilmasi veya mevcut programlarin kapatilmasi ile
ilgili teklifleri tiniversite yonetimine sunmak.

o Akademik ve idari personel alimlari, yilikseltmeleri ve atamalariyla ilgili dnerilerde
bulunmak.

e Fakiiltenin biit¢esi, mali durumu ve kaynak tahsisleriyle ilgili kararlar almak.
3. Sorumluluklar
e Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki hedeflerine ulasmasini saglamak.

e Fakiilteye ait akademik ve idari siireglerin ilgili yasa, yonetmelik ve iiniversite ilkelerine
uygun yiiritiilmesini denetlemek.

e Fakiiltenin kurumsal performansini artiracak kararlar almak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak.

e Ogrenci, akademik ve idari personelin taleplerini, ©6nerilerini ve sorunlarin
degerlendirerek ¢oziim iiretmek.

e Fakiilte stratejik planina uygun olarak akademik programlarin kalite standartlarin
gelistirmek.

e Universite senatosu ve diger ist kurullar tarafindan alinan kararlarin fakiilte diizeyinde
uygulanmasini saglamak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, fakiiltenin isleyisine yonelik kararlarin alinmasi ve uygulanmasi
stirecinde farkli akademik unvanlardan temsilcilerin katkisiyla fakiilteyi etkili bir sekilde
yonetmeyi amaglar. Kurulun yapisi, fakiilte yonetiminde genis bir temsiliyet ve kararlarin
demokratik bir sekilde alinmasini saglar.

FAKULTE KURULU

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 17’'de tanimlanan Fakiilte Kuruluy, fakiiltenin akademik
stireclerini planlayan ve ydnlendiren, fakiiltenin akademik faaliyetlerini {ist diizeyde koordine
eden en onemli kurullardan biridir. Bu kurul, fakiilte icindeki tiim akademik ve idari siireclerin
uyum icinde ilerlemesini saglamakla ytkiimludiir.

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béliimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tli¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.



Fakiilte Kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu tyeleri, fakiilte diizeyindeki akademik siireclerin planlanmasi ve yonetilmesi
konusunda farkli unvan ve gorevlerdeki temsilcilerin katkilarin1 saglar. Bu yapiyla, fakiilte
icindeki tiim akademik birimlerin goriisleri dikkate alinir ve temsiliyet saglanir.

Kurul Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilen gorevleri yapmak.

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve diger akademik faaliyetlerinin temel ilkelerini
belirlemek.

Fakiiltenin stratejik planini ve politikalarini olusturmak ve uygulamaya yonelik kararlar
almak.

Fakiilte biinyesindeki akademik programlarin agilmasi, kapatilmasi ve giincellenmesine
iliskin onerilerde bulunmak.

Akademik takvim, sinav sistemi ve ders programlarinin diizenlenmesiyle ilgili esaslari
belirlemek.

Fakiilteye bagh akademik birimlerin faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirilmesi icin
onerilerde bulunmak.

Fakiilte icindeki akademik calismalar1 koordine etmek ve yonlendirmek.

2. Yetkiler

Fakiilte icindeki akademik ve idari birimlerden bilgi, rapor ve 6neri talep etmek.

Fakiilteye bagh birimlerin isleyisine iliskin diizenlemeler yapmak ve bu diizenlemelerin
uygulanmasini saglamak.

Fakiilte biinyesindeki akademik kurullar ve komisyonlarin ¢alismalarini denetlemek ve
yonlendirmek.

Universite senatosuna sunulmak iizere éneriler gelistirmek ve kararlar almak.

Fakiilte kaynaklarinin egitim ve arastirma hedeflerine uygun sekilde kullanilmasini
saglamak.

3. Sorumluluklar

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygun olarak akademik siireclerin
yuritiilmesini saglamak.

Fakiiltede akademik 6zgiirliik ve etik ilkeler cercevesinde bir ortam olusturmak.

Fakiilteye ait akademik ve idari diizenlemelerin yasa ve yonetmeliklere uygun olmasini
saglamak.



Fakiilte bilinyesinde yiriitillen egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin Kkalite
standartlarini ylikseltmek icin ¢alismalar yapmak.

Fakiilte akademik personeli ve 6grencilerinin dneri ve taleplerini degerlendirerek ¢6ziim
lretmek.

Fakiilte diizeyinde alinan Kkararlarin Fakiilte Yonetim Kuruluna aktarilmasini ve
uygulanmasini saglamak.

FAKULTE BiRiM DANISMA KURULU

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 {incii maddesinin (f) fikras: ile 08.10.2016 tarihli
ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danigma Kurulu
Olusturulmasina Iliskin Yonetmelige gore Fakiilte Birim Danisma Kurulu, fakiilte ile sektor ve
toplumsal paydaslar arasinda giiclii bir bag kurarak fakiiltenin akademik siire¢lerini is diinyasinin
ve toplumun ihtiyaglarina gore sekillendirmesine katki saglar. Ayrica, mezunlarin is diinyasinda
daha basarili olmalarim1 saglayacak politikalar gelistirilmesine destek olur. Kurul asagidaki
tiyelerden olusmaktadir.

Kurul Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve sektorle is birligi faaliyetlerinde
danismanlik yapmak.

Fakiilte programlarinin sektor ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmek ve dnerilerde
bulunmak.

Fakiilte 6grencilerinin istihdam edilebilirligini artirmak icin egitim iceriklerine yonelik
geri bildirim saglamak.

Fakiiltenin paydaslarla (6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri, yerel yonetimler) is
birligi faaliyetlerini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek.

Fakiiltenin toplumsal katki ve siirdiriilebilirlik hedeflerine katki saglayacak oneriler
sunmak.

2. Yetkiler

Fakiilte ile is diinyasi ve diger paydaslar arasinda ortak projeler gelistirilmesi icin
onerilerde bulunmak.

Egitim programlarinin, sektorel gelismelere uygun sekilde giincellenmesine yodnelik
tavsiyelerde bulunmak.

Fakiiltenin mezun takip sistemi ve sektorle iliskilerinin giigclendirilmesi icin ¢6zim
onerileri sunmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen ¢alistay, seminer ve is birligi
toplantilar1 diizenlemek.

3. Sorumluluklar

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygun olarak oneriler sunmak ve
rehberlik etmek.

Sektorel gereksinimlere yonelik analizler yaparak fakiilte yonetimine rapor sunmak.

Fakiilte 6grencileri ve mezunlarinin sektorel gelisimlerini destekleyecek stratejiler
gelistirmek.



Fakiiltenin kurumsal kimligini giiclendirecek toplumsal ve sektorel is birligi faaliyetlerine
katkida bulunmak.

Kurul toplantilarinda alinan kararlar1 diizenli olarak fakiilte yonetimine raporlamak.

Fakiilteyle sektor ve toplum arasinda koprii gorevi gorerek iki tarafin da ihtiyaclarina
yonelik cozlimler iiretmek.

BiRIM KOMiSYONLARI

BiRIM KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONU

Bu komisyon, fakiiltenin kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve akreditasyon siireglerinin
basariyla tamamlanmasi1 amaciyla stirekli iyilestirme ve gelisim odakli ¢alismalarda bulunur.
Komisyon asagidaki gorevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilte diizeyinde egitim, arastirma ve yonetim siire¢lerinin kalite glivencesi sistemini
olusturmak, izlemek ve gelistirmek.

Fakiiltenin kalite standartlarini ulusal ve uluslararasi akreditasyon Kkriterlerine uygun
sekilde belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

Akreditasyon siireglerini planlamak, yiiriitmek ve sonuclarini degerlendirmek.

Fakiilte akademik ve idari birimlerinin performansini 6l¢mek icin diizenli degerlendirme
mekanizmalari gelistirmek.

Ogrenci ve paydas memnuniyetini artirmaya yonelik kalite iyilestirme calismalar
yuritmek.

2. Yetkiler

Fakiiltenin akademik ve idari birimlerinden kalite ile ilgili bilgi ve rapor talep etmek.
Kalite gelistirme siire¢lerinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

Fakiilte biinyesinde kalite ve akreditasyon konularinda farkindalik olusturmak i¢in egitim
ve seminerler diizenlemek.

Akreditasyon siireclerinde, belirlenen hedeflere ulasmak icin diizenleme ve Onerilerde
bulunmak.

3. Sorumluluklar

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini kalite standartlarina uygun
olarak yiirtitmesini saglamak.

Akreditasyon stiregleriyle ilgili dokiimantasyon hazirliklarini yapmak ve ilgili kuruluslara
sunmak.

Fakiiltenin giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirleyerek siirekli iyilestirme
calismalar1 yapmak.

Kalite yonetim siireclerini diizenli olarak izlemek ve yillik raporlar hazirlayarak fakiilte
yonetimine sunmak.



Tiim paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel, mezunlar, sektor temsilcileri)
kalite siireclerine katilimini saglamak.

BiRIiM STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA, iZLEME VE DEGERLENDiRME KOMiSYONU

Bu komisyon, fakiiltenin siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesi, hedeflerine ulasmasi ve dis
paydaslarla uyum icinde c¢alismas1 icin stratejik rehberlik saglar. Komisyon asagidaki
gorevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Gorevler

Fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve stratejik planini olusturmak.
Fakiiltenin misyon, vizyon ve degerlerine uygun stratejik amaclar ve hedefler gelistirmek.

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini stratejik plan c¢ercevesinde
yonlendirmek.

Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, akademik ve idari
personel, sektor temsilcileri, mezunlar) geri bildirim toplamak.

Fakiiltenin kaynaklarinin etkili, verimli ve sirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini
saglamak icin stratejik planlamalar yapmak.

2. Yetkiler

Fakiilte icindeki tiim birimlerden stratejik planlama siireciyle ilgili bilgi, rapor ve veriler
talep etmek.

Fakiiltenin stratejik planiyla uyumlu projeler ve programlar baslatmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik planlama konusunda bilgi alisverisinde bulunmak
ve ortak calismalar yiiriitmek.

3. Sorumluluklar

Fakiiltenin stratejik planini hazirlayarak fakiilte ydnetimine sunmak.

Stratejik planin uygulama siirecini izlemek ve diizenli araliklarla degerlendirme raporlari
hazirlamak.

Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik aksiyon planlar gelistirmek ve bunlarin
uygulanmasini saglamak.

Stratejik planin etkinligini artirmak i¢in gerekli durumlarda glincelleme ve revizyonlar
yapmak.

Stratejik plan dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine ulasilmasi i¢in fakiilte
icindeki birimleri yonlendirmek.

Fakiiltenin giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini (SWOT analizi) diizenli olarak
analiz ederek gelecege yonelik planlamalar yapmak.



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA, iZLEME VE DEGERLENDIiRME KOMiSYONU

Bu komisyon, fakiiltenin yillik performansini seffaf ve detayl bir sekilde ortaya koyarak, gelisim
alanlarini belirlemek ve karar alma siire¢lerini desteklemek amaciyla ¢alisir. Komisyon asagidaki
gorevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Gorevler

Fakiilteye ait yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve fakiilte yonetimine sunmak.

Egitim-68retim, arastirma, idari isler ve topluma hizmet faaliyetleriyle ilgili veri ve
bilgileri toplamak.

Fakiiltenin y1llik performansini 6lgen ve degerlendiren bir rapor formati olusturmak.
Fakiiltenin gii¢lii ve gelisime agik yonlerini analiz ederek raporda yer vermek.
Raporlama siirecinde kalite ve seffaflik ilkelerine uygun olarak ¢alismak.

Fakiilte faaliyetlerini belgelemek amaciyla istatistiksel veriler ve gorseller iceren bir rapor
hazirlamak.

2. Yetkiler

Fakiilte icindeki akademik ve idari birimlerden yillik faaliyet raporuyla ilgili gerekli bilgi
ve belgeleri talep etmek.

Fakiiltenin y1llik faaliyetleriyle ilgili analiz ve degerlendirmeler yapmak i¢in anketler veya
goriismeler diizenlemek.

Fakiiltenin stratejik plani, kalite politikasi ve hedefleriyle uyumlu oneriler gelistirmek.

3. Sorumluluklar

Hazirlanan faaliyet raporunun Fakiilte Yonetim Kuruluna ve ilgili ist birimlere zamaninda
sunulmasini saglamak.

Raporun, fakiiltenin genel durumu, akademik ve idari faaliyetleri, biitge kullanimi ve
gelecek hedefleri konusunda kapsamli ve dogru bilgi vermesini saglamak.

Raporun tiim paydaslar (6grenciler, personel, sektor temsilcileri) icin erisilebilir ve
anlasilir bir formatta hazirlanmasini saglamak.

Fakiilte faaliyet raporunun ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir bicimde
hazirlanmasini temin etmek.

Raporun hazirlanmasi siirecinde geri bildirimleri dikkate alarak siirekli iyilestirmeler
yapmak.



BIRIM AKADEMIK CALISMALAR VE AR-GE KOMiSYONU

Bu komisyon, fakiiltenin akademik ve arastirma potansiyelini gelistirmek, yenilik¢i ¢ozlimler
liretmek ve uluslararasi diizeyde rekabet giiclinii artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiir. Komisyon
asagidaki gorevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilte biinyesindeki akademik calismalarin ve AR-GE (Arastirma ve Gelistirme)
faaliyetlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini koordine etmek.

Akademik yayin, proje ve patent siireclerini desteklemek i¢in gerekli altyapiyi gelistirmek.
Fakiilte 6gretim tliyeleri ve 6grencilerinin AR-GE projelerine katilimini tesvik etmek.

Ulusal ve uluslararast AR-GE fonlar1 ve destekleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve
basvuru stirecglerini yonlendirmek.

Akademik ¢alismalari ve AR-GE projelerini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak.

2. Yetkiler

Fakiilte icindeki akademik birimlerden, yiiriitilen AR-GE projeleri ve akademik
faaliyetlere iliskin veri ve bilgi talep etmek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari, iiniversiteler ve 6zel sektorle is birligi yapmak
ve ortak projeler gelistirmek.

Akademik ve AR-GE projeleri i¢in diizenlenen egitim, ¢alistay ve seminerleri organize
etmek.

Fakiilteye ait AR-GE ¢alismalarinin tanitimini yapmak ve yayinlanmasini tesvik etmek.

3. Sorumluluklar

Fakiiltedeki akademik ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
sekilde yuritilmesini saglamak.

Fakiilte blinyesinde ytiriitiilen projelerin sonuglarini raporlayarak ilgili birimlere sunmak.

Akademik calismalar1 ve AR-GE projelerini desteklemek icin fakiilte i¢i ve dis1 is birligi
imkanlarini artirmak.

Akademisyen ve oOgrencileri, AR-GE faaliyetlerine katiim konusunda tesvik edici
politikalar gelistirmek.

Fakiiltenin AR-GE kapasitesini artiracak stratejiler belirlemek ve uygulamaya koymak.

Fakiiltenin bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i projelerle 6ne ¢ikmasini saglayacak altyapi ve
slireglerin iyilestirilmesini saglamak.



BIRIM ULUSLARARASI ILISKILER KOMISYONU

Bu komisyon, fakiiltenin uluslararasi arenada taninirligini artirmayi, 6grenciler ve akademik
kadro icin kiresel firsatlar yaratmayi ve farkl kiiltiirler arasinda bilgi ve deneyim paylasimini
tesvik etmeyi amaglar. Komisyon asagidaki goérevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiiltenin uluslararasi iliskiler stratejisini belirlemek ve uygulamak.

Fakiilte ile uluslararasi liniversiteler, arastirma merkezleri ve kurumlar arasinda is birligi
anlasmalar gelistirmek ve koordine etmek.

Erasmus, Mevlana ve diger uluslararasi degisim programlarinin fakiilte diizeyinde
yurutilmesini saglamak.

Fakiilte 6grencileri ve 6gretim liyelerinin uluslararasi programlara katilimini tesvik
etmek.

Fakiiltenin uluslararasi alanda tanitimini yapmak ve yabanci 6grencilerle 6gretim
elemanlarini fakiilteye cekmek icin calismalar ylirtitmek.

Uluslararasi konferans, seminer ve ¢alistaylara katilimi desteklemek ve diizenlemek.

2. Yetkiler

Fakiiltenin uluslararasi projelere katilimini artirmak icin gerekli is birliklerini baglatmak
ve ylritmek.

Fakiilte icindeki birimlerden uluslararasi iliskiler ve is birlikleri ile ilgili bilgi talep etmek.

Uluslararasi etkinlik ve projelerde fakiilte adina temsil yetkisi kullanmak.

3. Sorumluluklar

Fakiilte blinyesindeki uluslararasi is birligi siireclerini etkin bir sekilde yonetmek ve
izlemek.

Uluslararasi iligkilerle ilgili diizenli raporlar hazirlamak ve fakiilte yonetimine sunmak.

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin fakiiltedeki egitim ve calisma siireclerini
kolaylastirmak.

Fakiilte iiyelerini uluslararasi fonlar, burslar ve projeler hakkinda bilgilendirmek.
Fakiiltenin uluslararasi standartlara uyum saglamasina yonelik politikalar gelistirmek.

Uluslararas1 etkinliklerde fakiiltenin goriiniirligiinii artiracak projeler ve girisimler
onermek.



BiRiM AKADEMIK OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Bu komisyon, fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite giivencesini artirmak, 6grenci
basarilarini daha etkin bir sekilde 6lcmek ve degerlendirmek icin calisir. Komisyon, ayni zamanda
akademik basar1 ve egitim hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme siireglerini yonetir.
Komisyon asagidaki gorevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilte genelinde 6lgme ve degerlendirme siireglerini dizenlemek, gelistirmek ve
standart hale getirmek.

Egitim-0gretim siire¢lerinde kullanilan sinav, proje, ddev ve diger degerlendirme
araglarinin etkinligini ve tutarhiligini saglamak.

Fakiiltenin egitim hedeflerine uygun, adil ve objektif 6lcme yontemleri gelistirmek.

Ogrenci basarilarim1 degerlendirmek icin kullanilan araglarin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olmasini saglamak.

Fakiilte akademik birimlerinin 6l¢cme ve degerlendirme siire¢lerini izlemek ve performans
analizleri yapmak.

Akademik oOlgme ve degerlendirme alaninda ihtiya¢c olmasi durumunda fakiilte
personeline yonelik egitim programlari ve seminerler diizenlemek.

2. Yetkiler

Fakiilte birimlerinden 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili veri ve rapor talep etmek.

Fakiiltede kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin kalite kontroliinii saglamak
amaciyla diizenlemeler yapmak.

Ol¢gme ve degerlendirme siireclerini iyilestirmek icin gerekli énerilerde bulunmak ve
uygulamalar1 denetlemek.

Akademik personel ve 6grencilerin goriislerini alarak 6l¢gme ve degerlendirme siireclerini
stirekli iyilestirmek.

3. Sorumluluklar

Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin seffaf, giivenilir ve adil bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Fakiiltenin 6grenci basarilarini ve egitim kalitesini artirmaya yonelik 6lcme araclari
gelistirmek ve uygulamak.

Fakiiltedeki akademik birimlerin degerlendirme yontemlerini diizenli olarak analiz
ederek iyilestirme onerileri sunmak.

Fakiilte yonetimine 6lgme ve degerlendirme siirecleriyle ilgili diizenli raporlar hazirlamak
ve sunmak.

Akademik 6lgme ve degerlendirme siireclerinin 68renci geri bildirimlerine dayali olarak
stirekli gelisimini saglamak.

Olcme ve degerlendirme siireclerinin etik ilkelere uygun sekilde yiiriitiilmesini
denetlemek.



BiRIM TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

Bu komisyon, fakiiltenin bilgi ve kaynaklarini toplum yararina sunmayi, yerel ve ulusal diizeyde
toplumsal fayda saglamay1 ve toplumla fakiilte arasinda gii¢lii baglar kurmayi amaglar. Toplumsal
sorumluluk bilinci olusturmay ve bu bilinci yayginlastirmay:1 gorev edinir. Komisyon asagidaki
gorevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiiltenin toplumsal katki stratejilerini belirlemek ve uygulamak.
Toplumun ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak.

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve yerel yonetimlerle is birligi
yaparak topluma katki saglayacak calismalar yiiriitmek.

Fakiiltenin bilgi ve birikimini toplumla paylasmak icin egitim, seminer, calistay ve
konferanslar diizenlemek.

Fakiiltenin toplumsal fayda odakl etkinliklerinin stirdiiriilebilirligini saglamak.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini tesvik etmek ve bu projelere
rehberlik etmek.

2. Yetkiler

Fakiilte birimlerinden toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili bilgi, 6neri ve destek talep
etmek.

Toplumun ihtiya¢larina yonelik yeni proje ve programlar gelistirmek i¢in yetki kullanmak.

Fakiiltenin toplumsal katki projelerinde kullanilmak iizere biitce ve kaynak talebinde
bulunmak.

Topluma yonelik projelerde akademik, idari personel ve 6grenci katilimini organize
etmek.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla toplumsal katki projelerinde is birligi yapmak.

3. Sorumluluklar

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, ytliriitmek ve sonuglarini raporlamak.
Fakiiltenin toplumdaki paydaslarla olan etkilesimlerini artiracak politikalar gelistirmek.

Toplumsal katki projelerinin toplumun ihtiyaglarin1 karsilamasina ve etkili bir sekilde
uygulanmasina 6zen gostermek.

Fakiilte yonetimine, yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili diizenli raporlar
sunmak.

Fakiilte 6grencilerinin sosyal sorumluluk bilincini artiracak etkinlikler diizenlemek.

Topluma fayda saglayacak projelerin siirekliligini ve strdiiriilebilirligini saglamak icin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

BiRIM BURS VE ODUL KOMiSYONU



Bu komisyon, fakiilte 6grencilerinin akademik, sosyal ve bireysel gelisimlerini desteklemek
amaciyla burs ve odiilleri organize eder ve tesvik mekanizmalar1 olusturur. Ayni zamanda
fakiiltenin bu alandaki gortntirliigiinii ve etkinligini artirmay1 hedefler. Komisyon asagidaki
liyelerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilte biinyesindeki burs ve ddiil siire¢lerini planlamak, ytiriitmek ve denetlemek.
Ogrencilere saglanacak burs ve 6diillerin adil ve seffaf bir sekilde dagitilmasim saglamak.
Fakiilte 6grencilerinin burs ve 6diil basvurularini degerlendirmek ve sonuglandirmak.
Burs ve 6diil kaynaklar1 yaratmak icin kurum, kurulus ve bireylerle is birligi yapmak.

Basarili 6grenci ve projeleri tesvik etmek icin 6diil programlari gelistirmek ve ytiriitmek.

2. YetKkiler

Fakiilte birimlerinden burs ve 6dil basvurular ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri talep
etmek.

Fakiilte yonetim kurulu onayiyla burs ve 6dil politikalariyla ilgili degisiklikler ve
onerilerde bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi burs ve 06diil programlarina 6grenci ve Ogretim {yelerini
yonlendirmek.

Odiill ve ihtiya¢c sahibi &grencilere yonelik gerekli desteklerin (burs/kirtasiye)
saglanabilmesi icin sponsor arastirmalar1 yapmak ve is birligi potansiyellerini
belirleyerek ilgili taraflara sunmak.

Burs ve 6diil siireglerini iyilestirmek i¢in 68renci ve paydas geri bildirimlerini toplamak
ve degerlendirmek.

3. Sorumluluklar

Fakiilte 6grencilerinin egitim ve arastirmalarini destekleyecek burs ve 6diilleri zamaninda
ve dogru sekilde dagitmak.

Burs ve 6diil siire¢lerinin seffaf ve etik kurallara uygun yiiriitiillmesini saglamak.

Burs ve 6dil programlarinin etkisini degerlendirmek ve sonuglar fakiilte yonetimine
raporlamak.

Fakiilteye 6zel 6diil ve burs programlari olusturulmasini desteklemek ve bu programlarin
stirduriilebilirligini saglamak.

Fakiilte 6grencilerinin basarilarini artiracak ve tesvik edecek ddiillendirme politikalari
gelistirmek.

Burs ve 6diil dagitim siireclerinde mali dengeyi ve kaynak yonetimini gézetmek.

BIiRIM STA] KOMiSYONU

Bu komisyon, dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmelerini saglamak, mesleki
becerilerini gelistirmek ve sektorel deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla staj siireclerini



diizenler ve denetler. Ayni zamanda, staj programlarinin egitim hedefleriyle uyumlu olmasini
saglamak icin gerekli is birliklerini yiiriitiir. Komisyon asagidaki gorevlilerden olusmaktadir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Gorevler
o Fakiilte 6grencilerinin staj siireclerini diizenlemek ve denetlemek.
e Staj programlarinin kapsamini, stiresini ve kriterlerini belirlemek ve giincellemek.
e Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirmek.
e Stajlarin, ilgili programlarin mesleki kazanimlariyla uyumlu olmasini saglamak.
e Ogrenci staj raporlarini incelemek ve degerlendirmek icin kriterler belirlemek.
2. Yetkiler

o Fakiilte icindeki akademik ve idari birimlerden staj stireclerine iliskin bilgi ve destek talep
etmek.

e Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlarla iletisime gecerek is birligini gelistirmek.
e Staj slireclerinde karsilasilan sorunlarin ¢éziimii icin gerekli diizenlemeleri yapmak.

e Fakiilte yonetim kurulu onayiyla staj icin is birligi yapilacak yeni kurum ve kuruluslar
belirlemek.

e Ogrencilere yonelik staj bilgilendirme toplantilar1 ve egitimleri diizenlemek.
3. Sorumluluklar
e Staj slirecinin seffaf, adil ve program amaglarina uygun sekilde yiirtitiillmesini saglamak.

e Stajlarin 6grencilerin mesleki gelisimine katkida bulunacak sekilde organize edilmesini
saglamak.

e Fakiiltenin staj politikasin1 ve prosediirlerini diizenli olarak goézden gecirmek ve
giincellemek.

e Ogrencileri, staj siirecleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirmek ve rehberlik yapmak.

e Staj yapan 6grencilerin performanslarini izlemek ve eksikliklerini gidermek icin 6neriler
sunmak.

BiRIM SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMiSYONU

Bu komisyon, fakiilte icinde kiiltlirel cesitliligi ve sosyal etkilesimi artirmayi, 6grenciler ve
personel arasinda dayanismayi giiclendirmeyi ve toplumla daha gii¢lii baglar kurmay1 hedefler.
Ayni zamanda, sanatsal ve sosyal faaliyetler araciligiyla fakiiltenin goriintrliigiinii ve sayginligini
artirmay1 amaglar. Komisyon asagidaki gorevlilerden olusmaktadir.



Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilte biinyesinde kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, organize edilmesi ve
yuriitiilmesini saglamak.

Ogrenci, akademik ve idari personelin sosyal ve kiiltiirel gelisimini destekleyen etkinlikler
diizenlemek.

Fakiiltede sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi icin projeler
gelistirmek.

Fakiilteyi temsilen ulusal ve uluslararasi kiiltiirel etkinliklere katilimi koordine etmek.

Ogrenci kuliipleri ve topluluklariyla is birligi yaparak etkinliklere destek saglamak.

2. YetKkiler

Fakiilte birimlerinden etkinliklerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi icin gerekli bilgi ve
destek talep etmek.

Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler icin sponsorluklar ve is birligi anlasmalar1 yapmak.

Fakiilte icinde ve disinda diizenlenecek etkinliklerin daha genis kitlelere ulasmasini
saglamak amaciyla medya ve sosyal medya platformlarinda igerik yayinlamak.

3. Sorumluluklar

Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin cesitliligini artirarak, o6grencilerin ve
personelin katilimini tesvik etmek.

Etkinliklerin, fakiiltenin misyon, vizyon ve degerlerine uygun sekilde gerceklestirilmesini
saglamak.

Diizenlenen etkinliklerin etkisini 6lcmek ve bu dogrultuda iyilestirme 6nerileri sunmak.
Fakiilte kiiltiiriiniin gelisimine katki saglayacak 6zgiin ve yenilikei etkinlikler planlamak.
Fakiilte yonetimine etkinliklerle ilgili raporlar hazirlayarak sunmak.

Etkinliklerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemelere uyulmasini saglamak.






